附件1

子洲县乡村医生驻村考核评估表
所在行政村：                       
	姓名
	
	性别
	
	评估月份
	年  月

	序号
	评估

项目
	考核内容
	满分
	得分

	1
	在岗

出勤

情况
	乡村医生每月出勤应不少于20天，每出勤1天记2分，满勤记40分；迟到、早退、脱岗每天扣1分。婚、丧、产、病等必要请假不予扣分，其余事假每日扣0.5分。
	40
	

	2
	业务

绩效

考核
	基本公卫及乡村振兴期间健康帮扶工作

（30分）
	A.各类服务台账资料齐全、规范（15分）。每缺1项资料扣减1分，每处不规范扣减0.5分，扣完为止。B.各项工作按服务规范要求按时完成（15分）。未按时完成1项，扣减2分，扣完为止。
	30
	

	3
	
	基本医疗

（15分）
	严格遵守诊疗流程：看病有登记（5分）、用药有处方（5分）、收费有凭证（5分），每少登记1人、缺1例处方、缺1例收费凭证扣减1分，每1例不规范处方扣减0.5分，扣完为止。有过期药品本项不得分。
	15
	

	4
	
	居民满意度

（15分）
	居民对村医的医疗卫生环境、随访或健康服务、宣传卫生健康知识等工作满意度达到90%以上（15分），每有一户居民对签约服务不满意扣减1分，扣完为止。
	15
	

	总分数
	100
	

	村党支部考核意见：
（盖章）

负责人（签字）：

       年  月  日
	镇政府审核意见：

（盖章）

负责人（签字）：

       年  月  日

	乡镇卫生院考核意见：

（盖章）

负责人（签字）：

       年  月  日
	县卫健局审核认定意见：

（盖章）

负责人（签字）：

       年  月  日


备注：80分以上为优秀，60-80分为合格，60分以下为不合格。
附件2

子洲县乡村医生  年  月在岗补贴汇总表

填报单位：（盖章）                    上报时间：   年   月  日
	序号
	姓名
	考核评估得分
	在岗出勤（天）
	驻村补贴（元）

	
	
	
	
	当月

应扣除
	实领补贴

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


单位负责人：                  复核人：                       制表人：



