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一、整体支出绩效自评表

（2022 年度）

一级指
标

二级
指标

三级指标 评分标准 指标解释
分
值

得
分

扣分原因

投入
（15
分）

预算
配置
（15
分）

在职人员控制
率

以100%为标准。在职人员控制率≤100%，计
5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。

在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。在职人
员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部门确定的部
门决算编制口径为准。编制数：机构编制部门核定批复的
部门（单位）的人员编制数。

5 5

“三公经费”变
动率

“三公经费”变动率≤0，计 5 分；“三公经
费”>0分，每超过一个百分点扣0.5分，扣
完为止。

“三公经费”变动率=［(本年度“三公经费”总额-上年度
“三公经费”总额)/上年度“三公经费”总额］×100%。 5 5

重点支出安排
率

重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-
90%，计 4分；70%（含）-80%，计 3分；60%
（含）-70%，计 2分；低于60%不得分。重点
支出安排率=(重点项目支出/项目总支出)×
100%。

重点项目支出：单位职能工作、《政府工作报告》目标任
务、省市重点工程和重大项目建设等。项目总支出：部门
（单位）年度预算安排的项目支出总额。 5 5

过程
（40
分）

预算
执行
(15
分)

预算调整率

预算调整率=0，计3分；0-10%(含)，计2分；
20%-30%（含），计0.5分，大于30%不得分。
预算调整率=(预算调整数/预算数)×100%。

预算调整率：部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、
追减或结构调整的资金总和（因落实国家政策，发生不可
抗力、上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除
外)。

3 3

支付进度

春节前下达全部专项资金的50%。6月底前所
有专项资金指标全部下达完，每出现一个专
项未按进度完成资金下达扣0.5 分，扣完为
止。

按照相关规定，及时下达。 3 3

资金结余
无结余，得3 分；有结余，但不超过上年结
转，得2 分；结余超过上年结转，不得分。

按照相关规定，足额下达。 3 3

“三公经费”控
制率

以100%为标准。“三公经费”控制率≤100%，
计 6分；每超过一个百分点扣 1分，扣完为
止。

“三公经费”控制率=(“三公经费”实际支出数/“三公经
费”预算安排数)×100%。 6 6

预算
管理
（15
分）

管理制度健全
性

①已制定或具有预算资金管理办法，内部财
务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；③
相关管理制度得到有效执行，1分。

按照相关文件要求，建立健全管理制度。严格执行相关制
度。

3 3

资金使用合规
性

①支出符合国家财经法规和财务管理制度规
定以及有关专项资金管理办法的规定；②资
金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支
出按规定经过评估论证；④支出符合部门预
算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、
挪用、虚列支出等情况。以上情况每出现一
例不符合要求的扣1分，扣完为止。

部门（单位）使用预算资金是否符合相关的预算财务管理
制度的规定，用以反映和考核部门（单位）预算资金的规
范运行情况。

3 3

预决算信息公
开性和完善性

①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规
定时限公开预决算信息，0.5分；③基础数据
信息和会计信息资料真实，0.5 分；④基础数
据信息和会计信息资料完整，0.5分；⑤基础
数据信息和会计信息资料准确，0.5分。

预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等
管理相关的信息。

3 3

政府采购执行
率

政府采购执行率等于100%的，得 3分；每减
少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。

政府采购执行率=(实际政府采购预算项目个数/政府采购
预算项目个数)×100%。政府采购项目中非预算内安排的
项目除外。

3 3

公务卡刷卡率
公务卡刷卡率达50%以上的，得3分；每减少
一个百分点，扣0.2 分，扣完为止。公务卡
刷卡率=公务消费刷卡支出/授权支付*100%。

部门(单位)是否按照《榆林市市级预算单位公务卡管理暂
行办法》、《关于进一步规范全市财政资金支付行为的规
定》加强公务卡的使用和管理。

3 0 无公务卡

资产
管理
（10
分）

管理制度健全
性

①已制定或具有资产管理制度，且相关资产
管理制度合法、合规、完整，2分；②相关资
产管理制度得到有效执行，1分。

部门(单位)为加强资产管理，规范资产管理行为而制定的
管理制度是否健全完整、用以反映和考核部门(单位)资产
管理制度对完成主要职责或促进社会发展的保障情况。

3 3

资产管理安全
性

①资产保存完整；②资产配置合理；③资产
处置规范；④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣 1
分，扣完为止。

部门(单位)的资产是否保存完整，使用合规、配置合理、
处置规范、收入及时足额上缴，用以反映和考核部门(单
位)资产安全运行情况。 4 4

固定资产利用
率

每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
固定资产利用率=(实际在用固定资产总额/所有固定资产
总额)×100%

3 3

产出
（25
分）

职责
履行
（25
分）

目标任务完成
情况

目标任务每少完成一项扣1分，扣完为止。 完成2022年年初目标。
8 8

重点工程和重
大项目建设完
成情况

①项目质虽达标，②顼目完成及时率。
项目质珀达标率和完成及时率为95%以上得 10分,每降一
个百分点扣0.5分，扣完为止。

8 8

单位职能工作 依法企面履行政府职能工作，每项工作达到
有效执行

依法全面履行政府职能工作，全面推进各项工作顺利执行
9 9

效果
（20
分）

履职
效益
（20
分）

经济效益 项目实施后产生的效益
能否方便群众出行,提高生产能力,增加贫困户收入，得5
分，否则不得分。

5 5

社会效益 开展绩效的效果 激励和带动绩效工作的开展得5分，否则不得分。 5 5

生态效益 环境卫生整治效果 环境卫生得到明显改善得分5分，否则不得分 5 5

社会公众或服
务对象满意度

95%(含)以上计5分；
85%(含)-95%，计 3分；
75%(含)-85%，计 1分； 低于75%计 0分。

社会公众或服务对象是指部门(单位)履行职责而影响到
的部门、群体或个人。

5 5

总分 100 96

备注：根据资金支出实际情况，对“三级指标”进行增加或删除，并将修改后的“评分标准”和“指标解释”进行细化，总分为100分。



2

二、评价小组

姓 名 职务/职称 单 位 签 字

张光耀 党委书记 马岔镇人民政府 张光耀

米全 人大主席 马岔镇人民政府 米全

封永河 纪检书记 马岔镇人民政府 封永河

评价组组长（签字）：张光耀

年 月 日

部门（单位）意见：

部门（单位）负责人（签章）：张光耀

年 月 日
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三、评价报告（文字部分）

（一）部门（单位）概况

子洲县马岔镇人民政府，单位性质：行政，经费管理方式：全额预算。本单

位在职实有人员 69人（42个事业编制人员、27个行政编制人员）。单位资产总

额（账面净值）188.37 万元，其中流动资产 0.50万元，固定资产 187.87万元。

2022年总收入为 1758.52万元，全部为一般公共预算；2022 年的总支出 1758.52

万元，其中基本支出 927.68万元，项目支出 830.84万元。2022 年我单位积极参

加财政部门组织的绩效自评、绩效监控和绩效再评价等相关工作，认真对待绩效

自评工作，成立自评小组结合单位实际情况，严格按照指标进行绩效自评，并且

将自评结果在子洲县门户网站进行了公开。

（二）部门（单位）整体支出绩效实现情况

1、履职完成情况：马岔镇位于子洲县城西 40公里处，是子洲县最西部的乡

镇。撤村并支后共辖 12个行政村，76个村民小组，总人口 5313户 13396人，

总土地面积 67平方公里，耕地面积 29535亩。农民收入来源以农作物、中药材、

苹果种植、牛羊养殖及外出务工为主。全镇共有大堡岔、续家湾、罗卜渠 3个脱

贫村，一个乡村振兴示范村师家坪村。现有脱贫户 362户 950人，脱贫不稳定户

6户 14人，边缘易致贫困户 32户 74人。2022年我镇扎实开展巩固脱贫攻坚成

果与乡村振兴有效衔接工作。

（1）全方位招商引资，培育新的经济增长点。全年生产总值 2.7亿元，同

比增长 4.7%；农村居民人均可支配收入 1.38万元，同比增长 6.1%；脱贫户人均

可支配收入 9300元，同比增长 8.3%；固定资产投资 1.32亿元；培育“五上”企

业 1户，培育准“五上”企业 2户。招商引资到位资金 2300万元，完成民间投

资 4200万元；社会消费品零售总额增速 9.2%。

（2）利民生，重点项目全面推进。从我镇发展基础和民生实际出发，持续

推进重大项目实施。在吴岔、小寨、马岔实施 1500亩农田“漫灌改滴灌”项目

工程建设；在续家湾、冯渠、牛家沟帮河堤及排洪道 300米；水泥硬化罗卜渠、

小寨、马石畔村组道路 3.3公里，砂砾硬化龙家沟至羊圈山村组道路 3.5公里，
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新修龙家沟、罗卜渠产业道路 8公里；马石畔、龙家沟、吴岔、续家湾四村新安

装太阳能路灯 450盏；全力推动程远洗煤厂二期改扩建工程，现已建成投产；建

成牛家沟至永兴煤矿 35KV及高镇到牛家沟 110KV变电站风电线路两条，长达

26.6公里；全力保障了冯槐路三级公路项目实施的征地、拆迁、施工等工作。我

镇去年被县委、县政府评为营商环境先进乡镇。

（3）固成果，乡村振兴衔接有序。一是持续做好防返贫监测集中排查及动

态监测工作。全镇共排查农户 5151户，新识别监测对象 6户 25人，设置选聘防

返贫监测村组网格员 122人，组织开展网格员轮训 4次。二是稳步壮大村集体经

济收益。我镇共有村集体经济组织八个村，全部实行“入股”和“承包”模式，

全镇村集体经济收入达到 5万元以上。三是推进基础设施建设。实施危房改造 3

户，实施外墙保温改造 200余户共 24000平方米，居民居住条件大为改善。实施

煤改气项目 383户，气化乡镇建设进度积极推进。实施马岔村街道建设，结束马

岔镇没有街道的历史，建成罗卜渠村社区，提升乡村品质。实施师家坪实验小学

校舍维修改造及图书楼建设工程，改善学校办学条件。实施牛家沟、尚家沟、武

家沟村组河堤帮畔工程，提升了洪涝灾害预防能力。四是继续抓好常态化帮扶及

省级挂牌督办工作。对监测户开展定期遍访、动态管理，守住防止规模性返贫底

线。对照“四个不摘”要求，聚焦短板弱项，进行专项研判，完成政策落实、问

题整改和软件资料的完善工作。全力配合完成省级挂牌督办工作，镇村两级干部

全部进村入户查漏补缺，脱贫攻坚成果得到全面巩固提升，为全县摘牌做出了马

岔贡献。。

（4）优环境，乡村面貌稳步改善。一是围绕“生产美”，狠抓污染防治。
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加大镇污水处理厂污水规范化处理力度，加强农业面源污染治理力度。抓好农村

生活垃圾收集、转运和处置体系建设。二是围绕“生态美”，加快生态修复。充

分发挥护林员林区管护作用，严格落实封山禁牧五条禁令，完善生态环境保护制

度，强化生态环境问题排查整治。三是围绕“生活美”，打造美丽家园。设置保

洁员公益岗 23名，做好 307国道沿线及辖区村庄的日常清扫工作和种植花卉树

苗等工作。在龙家沟村实施亮化工程 7.5公里，在教场、马岔、牛家沟、冯渠、

续家湾村修建垃圾收集亭 10座，彻底解决“脏乱差”问题，切实改善乡村人居

环境。

（三）部门（单位）整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析

1、评价结论。

本次整体绩效评价主要涉及 4个方面，满分 100 分，自评总得分为 96 分，

优秀等级。其中单位预算配置方面共 15分，得 15分；预算执行方面共 15分，

得 15分;预算管理方面共 15分，得 12分;资产管理方面共 10分，得 10分；职责

履行效益方面共 25分，得 25分；效果指标方面共 20分，得 20分。

2、绩效分析：

此次绩效评价预算管理方面方面共 15分，得 12分。单位没有按照《榆林

市市级预算单位公务卡管理暂行办法》办理公务卡，导致单位没有落实公务卡业

务。

（四）部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

1、主要问题及原因分析

（1）对绩效认识不到位，绩效指标未能精确设置。

（2）财务工作水平有待提高，相关知识跟不上社会的进步和发展，在精度

和深度上存在欠缺。

（3）管理制度不健全，部分管理较为混乱，制度未落实到位。

2、改进的方向和具体措施
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（1）强化绩效理念。进一步强化绩效管理工作，严格按照制度执行，让财

务人员认识到重要性，强化绩效评价结果的落实。

（2）进一步完善和落实相关管理制度。严格遵守相关制度贯彻落实到位，

做到精细化管理。

（3）加强对单位财务人员队伍的建设。做好各项财务工作的指导和培训学

习，提高工作效率。

总之，今年的工作基本达到预期的目标，但是离县委、县政府的要求还有差

距。在后续的工作中我们还要继续努力，带领全镇人民群众迈上富裕之路，切实

增强人民群众的幸福感和获得感。

（五）绩效自评结果拟应用和公开情况

自评结果已在政府门户网站公开，在后续的项目绩效目标编制时，要根据项

目自身实际情况，更为细化和个性化的设置绩效目标。


