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一、整体支出绩效自评表 
(2022 年度） 
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在职人员控制 
率 

以 (00％为标准．在职人员控制率 C (00%，计 5 
分，每超过一个百分点扣 0.5 分，扣完为止． 

在职人员控制率・‘在职人员数厂编制数，'l00%. 在职
人员数．单位实际在职人教，以时政部门确定的部门决
算编制口径为准．编制数．机构编制部门核定批复的单
位的人员编制数． 

“三公经费”变
动率 

臼三公经费’变动率 CO，计 5 分； “三公经费” 
>0 分，每超过一个百分点扣 05 分，扣完为止． 

“三公经费”变动率：曰本年度班三公经费’总颐～上年
度‘三公经费”总额）l上年度“三公经费”总锁〕娜 100 
%. 
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重点支出安排率 ) 90%，计 5 分；80%〔含）~" 
0%、计 4 分；70%〔含，一80%，计 3 分；60%（含｝ 

70%，计 2 分，低于 60％不得分．重点支出安
排率・（重点项目支出 /项目总支出〕挑 100%. 

重点项目支出：单位职能工作． 《政府工作报告》目标
任务、省币里点工程和重大项目建设等，项目总支出
单位年度预算安排的项目支出总额 
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预算调整率 
预算调整幸-0．计〕分；0-10%（含），计 2 分‘ 
20%-30%（含〕，计 0. 5 分．大于 30％不得分． 
预算调整率・吸预算调整致／预算教 J 万 100%. 

顶算调整率．单位在木年度内涉及预稼的追加、追减或 
结构调整的资金总和〔因落实国家政策，发生不司抗力 
上级部门或本级党委政府临时交办而产生的调整除外，, 

支付进度 
春节前下达全部专项资金的 50%.6 月底前所有
专项资金指标全部下达完，每出现一个专项未
按进度完成资金下达扣 05 分，扣完为止． 

按照相关规定．及时下达． 

资金结余 
无结余，得 3 分，有结余，但不超过上年结转， 
得 2 分：结余超过上年结转，不得分． 

按照相关规定，足硕下达。 

“三公经费”控
制率 

以 100％为标准， 	“三公经费”控制卑‘ 100%t 
计 6 分；每超过一个百分点扣 1 分，扣完为止． 

“三公经费”控4 ｝率 ・〔“三公经费”实际支出数／“三公
经费’预算安排刁 次）洲 100%. 6 0 
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管理制度健全 
性 

0已制定或具有预算资金管理办法，内部财务
管理制度，会计核算制度等管理制度， 1 分
②相关管理制度合法，合规、完整，1 分，③
相关管理制度得到有效执行.1分． 

按照相关文件要求，建立健全管理制度．严格执行相关
制度。 
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肤奢非霹黯魏黑袋;理舞鉴 
付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规
定经过评估论证：④支出书合那门预算批复的
用途；0资金使用无截留、挤占，娜用、虚列
支出等悄况．以上情况每出现 例不符合要求
的扣！分．扣完为止． 

单位使用预算资金是否符合相关的预算财务管理制度约
规定，用以反映和考核单位预算资金的规范运纯情况 

' 

预决算信息公
开性和完善性 

黯攘瓣瓢揉护 USSr;l 4髓 
信息和会计信怠资料真实，0. 5 分； 	垂‘出数 
据信息和会计信息资料完整，0.5 分：⑤基咄
数据信息和会计信息资料准确，0.5 分． 

预决算信息是指与部门预算．执行．决算．监督．绩效
等管理相关的信息． 

政府采购执行 
率 

政府采购执行率等于 100%的．得 3 分；每减少
一个百分点．扣 0.2 分．扣完为止． 

政府采购执行率・‘实际政府采购预算项目个数／政府采
钩预算项目个教〕叫 00%．政府采购项目中非预算内安排
的项目除外． 

公务卡刷卡率 
公务卡刹卡率达 50%以上的、得 3 分；每减少
一个百分点，扣 0.2 分 扣完为止．公务卡刷
卡牢～公务消费刷卡支出／投权支付・ t00%, 

单位是否按照《愉林市币级预算卓位公务卡管理暂行办
法》．《关于进一步规范全市财政资金支 l寸行为的规定》 
加强公务卡的使用和管理． 
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管理制度健全 
性 

①已制定或具有资产管理制度．且相关资产管
理制度合法、合规、完整，2 分．②相关资产
管理制度得到有效执行，！分， 

单位为加强资产管理，砚范资产管理行为而制定的管理
制度是否健全完整，用以反映和考核单位资产管理制度
对完成主要职贵或促进社会发展的保障情况． 

资产管理安全 
性 

器fl辞熟瓣纂黔熟器Jt*tiU: *f**V1*L +tfl; 
资产有偿使用及处里收入及时足硕上缴；以上
情况每出现一例不符合有关要求的扣 1 分，扣
完为止． 

单位的资产是否保存完整．使用合规．配置合理．处呈
规范、收入及时足颇上墩，用以反映和考核单位资产安
全运行情况‘ 

固定资产利用 
率 

每低于 100％一个百分点扣 0.l 分．扣完为止 
固定资产利用率＝（实际在用固定资产总$1所有固定资
产总额〕盆 100% 3 
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年度目标任务 
完成情况 

全面落实“教育强墓”方略将解欣思想．开拓 

髓巍能菇黔热贡 t ia理赣 
各界意见的签础上，制定了《子洲县全面深化
教育综合改革实施方案》 《子洲县关于实施教 

宣凭4I 煞辑魏能 UJ翼粼212025)) 	 4'M? 
方案》等一系列政策制度；全面推进校长职级
制改革；德步推进教师“校管县聘”；大力引
进优质教育资源等．全部完成得巧分．未完成 
l 项扣 2 分． 

子洲县教育和体育局 2022 年工作要点完成情况． t3 年度考核为 
良好 

重点工作任务 
①三年提振计划实施情况．②疫情防校工作． 
全部完成得 5 分．未完成不得分‘ 

子洲县教育事业提振发展三年行动计划开展实施情况‘ 5 

单位职能工作 实施教育教学，促进签 教育发展 学校办学宗旨及女务范围． 
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工作效益 
年度目标贵任考核结果评为优秀等次的学校， 
得 Is 分．良好等次的，得 10 分， 	般等次的 
得 8 分；较差等次的．得 0 分． 

年度目标责任考桂结果评为优秀 

社会公众或服 
务对象满意度 

｝

一
 

社会公众或服务对象是指单位屐行职责而影响到的部
门、群体或个人 

总今 卫 00 98 

备注．根据资金支出实际情况，对 三级指标n 进行增加或删除，并将修改后的“评分标准”和“指标解释”进行细化，总分为 IOU 分． 
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二、评价小组 

姓 名 职务／职称 单 位 签
刀
 

字
 

安源 党组书记、局长 子洲县教育和体育局 艾了护译- 
曹志伟 四级调研员 子洲县教育和体育局 嚼愁币如 
乔金河 党组成员 子洲县教育和体育局 子幼 
郭志鸿 主任 子洲县教育和体育局 汁毛汹 
苏东 会计 子洲县教育和体育局 梦、、厂 

评价组组长（签字）: 

户花夕嘟）年）月叮日 
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三、 评价报告 

  

（一）部门概况 

1、我部门属子洲县人民政府教育行政主管部门，下设政秘股、 

基教股、计财股、职成教育股，办公地点设在子洲县人民政府办公

楼，编制人数 10 人，实有人员 :10 人。 

2、深化教育综合改革的攻坚之年。全县教育工作在县委、县

政府的坚强领导和市教育局的大力支持下，坚持以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，紧抓

省厅对口帮扶机遇，深化教育改革，强化内涵发展，推进教育高质 

量发展。 

3、部门年度整体支出绩效目标为：全面落实“教育强基”方

略将解放思想、开拓创新作为实施“教育强基”工程、推动教育高

质量发展的内驱动力，在深入调研、广泛听取各界意见的基础上， 

制定了《子洲县全面深化教育综合改革实施方案》 《子洲县关于实

施教育强基工程推动教育高质量发展的意见（ 2021-202 5 年）》 

《子洲县教育强基十大专项行动方案》等一系列政策制度；全面推

进校长职级制改革，稳步推进教师“校管县聘”；大力引进优质教 

育资源等。 

4、全局辛勤工作，不懈努力，全面完成了预算任务，人员经费 



按时发放，所有工作和项目有序开展。 

5 、我部门资金来源财政全额拨款，年初预算财政拨款 

4794. 8654 万元，上年结转 0 万元，共计 4794. 8654 万元；支出 

4794. 8654 万元，其中基本支出 303. 8075 万元，项目支出 4491. 0579 

万元，结转 0 万元。 

（二）部门整体支出绩效实现情况 

1、履职完成情况： 

2022 年是我县深化教育综合改革的攻坚之年。全县教育工作

在县委、县政府的坚强领导和市教育局的大力支持下，坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大

精神，紧抓省厅对口帮扶机遇，深化教育改革，强化内涵发展，推

进教育高质量发展。 

(1）全面推进从严治党，作风建设取得新成效。 

①高质量推进党建工作。教体局结合教育系统实际，积极创新

载体，推动学习习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书

记关于教育的论述和讲话、党的二十大及省十四次党代会精神走深

走实，各学校紧贴实际、突出特色，利用国旗下讲话、校园广播、 

微信公众号等载体，广泛宣传党的历史、播放红色歌曲、展播红色

电影；充分利用子洲县南丰寨、绥德郝家桥、子洲县革命烈士陵园

及周边爱国主义教育基地、革命旧址等红色教育资源，组织各中小

学开展“寻访红色足迹”“瞻仰革命遗址”等主题实践活动，教育 

4 



引导广大师生知史爱党、学史爱国。加强意识形态建设，继续推进

社会主义核心价值观进教材、进课堂、进学生头脑，推进思想政治

教育融入学科教学，子洲中学获得 2022 年陕西省中小学德育工作

先进集体；加强各类宣传平台的管理，讲好子洲教育故事，传播子

洲教育声音。 

②强化党组织建设。一是加强党组织建设，组织 7 个下属单位 

党组织开展换届工作。按照“坚持标准、保证质量、改善结构、慎

重发展”原则，把思想政治素质好、工作能力强的教师吸收到党组

织队伍中来，全年发展党员 12 名，5 名党员干部被评为县级优秀

党务工作者。二是积极开展党组织生活，严格落实党组理论学习中

心组学习计划、 “三会一课”、 “主题党日”等制度，组织局机关

全体在职党员到东街社区报到 2 次，推进共驻共建，开展志愿服务。 

③作风建设成效显著。深入开展加强作风建设切实解决群众反

映强烈突出问题工作。坚持问题导向，以群众关注度高的“上学难”、 

“中小学教师在校外辅导班有偿代课”、“强制学生购买教辅材料”、 

以教谋私问题等方面为突破口，切实解决一批群众急难愁盼的问

题，推动了教风、学风持续好转。 

(2）坚持深化教育综合改革，破解教育发展体制障碍。 

①完善改革制度建设。全面落实“教育强基”方略将解放思想、 

开拓创新作为实施“教育强基”工程、推动教育高质量发展的内驱

动力，在深入调研、广泛听取各界意见的基础上，制定了《子洲县 



全面深化教育综合改革实施方案》《子洲县关于实施教育强基工程

推动教育高质量发展的意见（ 2 021-2 025 年）》 《子洲县教育强

基十大专项行动方案》等一系列政策制度，将实施“教育强基”工

程与推进教育高质量发展高度融合，优化了我县新时期推进教育改

革的顶层制度设计，在“十四五”期间，我县将通过“教育强基” 

实施管理提质、人才培育、资源供给、协调发展、学校育人、减负

增效、家校共育、考核评价、教体融合和服务保障十项工程，纵深

推进教育综合改革，推动县域基础教育高质量发展。 

②全面推进校长职级制改革。子洲中学等六所学校保留科级建

制，新任校长全部取消科级行政级别，纳入职级制管理，实现了校

长归口管理；充分赋予校长在学校管理中的人权、财权、事权，校

长按照审定的领导职数，在学校组阁管理团队。截止目前，我县校 

（园）长队伍结构中，从西安引进 2 名，通过公开竞聘、梯队人选

选聘聘任 14 名，转聘 24 名，所聘任校（园）长完成聘文、聘书发

放，并纳入职级制管理。完成学校副校级及中层人员选聘，原教体

局任命的各学校副校级及中层人员一律免去职务，由各校长在教体

局核定的职数内，通过校内公开竞聘、校委会推荐等形式，按照任

职标准重新确定人选向教体局报备，各校共上报副校级人员 56 名， 

经教体局审查，并与县纪委、政法委进行廉政及综治鉴定，结合征

信情况，共批复副校级人员 49 名，7 名不符合任用人员未获批复， 

批复人员由校长进行聘任。各学校中层由各学校新组阁的校委会班 



子，通过竞聘、民主推荐、校长提名等方式予以聘任。 

③稳步推进教师“校管县聘”。一是制定工作细则。根据教育

综合改革意见及县委、县政府《子洲县中小学教师县管校聘管理改

革实施意见（试行）》，教体局出台了《子洲县教师县管校聘改革

实施细则（试行）》，对县管校聘改革具体实施进行了细化，完善

了教育行政部门统一管理、学校按岗聘任、教师有序流动的用人机

制和能上能下、能进能出的人员动态管理机制。二是建立教师“流

转池”制度。结合实际，在每个学校建立教师“流转池”，用于解

决转岗、请假及待聘教师的管理。进入“流传池”的政策性转岗、 

大病转岗、大龄转岗、长期请假教职工实行分类管理，明确相关待

遇；对于落聘教职工，通过待岗培训和参与驻村工作两种方式进行

安置管理。三是核定各学校应聘教师数。结合教师超编实际，教体

局原则上以满课时量结合各学校学生数、班级数和班额变化的实际

需求逐校核定各学校应聘教师数，各学校根据核定的聘用教师数量

开展“县管校聘”工作。2022 年秋季学期全县共核定应聘教师数 

1734 名。四是有序开展选聘工作。各学校依据教体局出台的《细

则》，制定本校选聘方案，按照校内教师首轮选聘和二轮跨校选聘

方式开展教师选聘，首轮选聘各校聘用 1382 人；首轮选聘完成后

教体局对各学校空缺岗位在县政府网站予以公示，组织落聘及学科

富余教师参与二轮跨校选聘，为保持基层学校教师队伍稳定，限定

基层学校教师进城选聘名额不超 15 人，46 名教师参与二轮跨校竞 



聘，其中 40 名教师完成选聘。通过“县管校聘”改革的稳步推进， 

教师内生动力得到充分激发，校际间学科教师配备不均衡问题得到

有效缓解。 

④大力引进优质教育资源。积极争取省教育厅支持，深化西安

中学与子洲中学、西安小学与第一小学结对帮扶关系，目前，省厅

委派 10 名校长、教师到子洲中学、第一小学支教，选派支教人员

以兢兢业业的工作作风，先进科学的管理理念，起到了良好的示范

引领作用。子洲中学 2022 年高考成绩实现新突破，一、二本上线

人数均完成了榆林市教育局下达的增量性评价期望值指标；第一小

学致力于提升学校管理水平，关注青年教师成长，在三级三类骨干

教师培养上取得了优异成绩。 

(3）强化常规管理，提升中小学内涵发展水平。 

①加强教师业务能力提升。实施了两期“城乡教师学习共同体

一名师引领行动”，共培训骨干教师 300 名。开展县域内校际教研

交流，5 所学校 30 名骨干教师通过公开课、示范课等形式，共同

参加教研互动。努力推进教师三级三类体系建设，完成县级教学能

手评选活动，评选县级教学能手 34 名，7 名教师入围省级教学能

手评选，创我县教师参评省级教学能手历史最好成绩。加强名师工

作室建设，成立县第二届名师工作室 20 个，其中陕西省学科带头

人 1 个；陕西省教学能手工作室 1 个；陕西省特级教师工作室 1 个；

子洲县第二届名师工作室 9 个；子洲县学科带头人工作坊 6 个；子 



洲县教学能手工作坊 1个；互加教育工作坊 1个，培养学员 182 名。 

②推进课后服务工作。稳步推进学生课后服务工作，解决家长

下班与学生放学时间不一致及部分家长无法辅导学生学习等问题。 

在课后服务的开展中，教体局明确了课后服务的服务时间、服务内 

容、开展形式、收费标准和相关要求，建立弹性离校制度。在服务

费用收取上，由学校按照市级主管部门核定标准收取，在费用的使 

用上，由学校采取自收自支方式按照规定用途使用，并接受社会监

督和审计部门审计。目前全县义务阶段共 32 所学校全面启动了课

后服务工作。 

③全面落实“双减”政策。全面贯彻中小学生“五项管理”要

求，大力宣传“五项管理”措施，提高广大师生、家长对加强“五 

项管理”的认识，逐步改变原有学生管理模式。严格执行减轻学生 

过重课业负担和校外培训负担政策，全面加大对超范围布置作业的

整顿治理，中小学生校内、校外负担得到有效缓解。举办了全县中 

小学课后服务现场观摩会，各中小学校长、业务副校长参与现场交

流，对部分学校在落实“双减”工作中的亮点和经验进行了全县推

广，起到了良好效益。 

④开展国家级学前教育普及普惠县创建。目前迎验工作方案已

经制定，各项创建工作有序推进，全县现有幼儿园 37 所，拟迎验

幼儿园 31 所（农村单设幼儿园 2 所空壳、教学点附设幼儿园（班） 

4 所空壳不参与验收），省市进行了 3 次过程督导，我县组织专班 



开展了常态化督导，对各类督导中发现的问题建立了台账，逐项进

行销号，年底将迎接国家正式验收。 

⑤稳步推进“公参民”学校清理整顿。根据县政府《关于清理

整顿“公参民”学校的实施方案》，分阶段开展“公参民”学校整

顿工作，完成了马蹄沟镇张家港希望中学的机构变更和法人编制设

置工作。 

⑥全面推进体育工作。深化扩展教体融合，加快推进体育基础 

设施配置，城东体育场正式投入使用。加强少儿体校师资配备，引

进高水平体育专家、教练指导开展专业体育训练活动。持续拓宽人

才培养渠道，办好第二中学“奥体班”，集中优秀学生、专业教师、 

优质训练资源，构建一体化体育人才培养体系。精心组织、圆满实

施了省十七运火炬传递子洲站活动。 

(4）统筹推进，实现各类教育协调发展。 

①加快学前教育普惠发展。继续实施第三期学前教育三年行动

计划，实施邮电希望幼儿园、双湖峪幼儿园改建和马塔留守儿童学

校幼儿园改扩建项目，优化城乡幼儿园布局，缓解城区幼儿园入园

压力，确保全县学前教育毛入学率达到 100%。认真落实《3-6 岁儿

童学习与发展指南》，加强幼儿园常规管理，提升学前教育保教质

量，推进示范性幼儿园创建。在全市率先开展学前教育普及普惠县

创建工作，全县普惠性幼儿园占比达到 1 00%. 

②推进义务教育均衡发展。深化现代学校制度建设，开展课堂 
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管理“课堂革命 ・ 陕西行动 ・ 榆林实践”活动，坚持学校常规管理 

不放松。组织开展赛课评课活动，从备好课、上好课上抓落实，确

保教学质量提升。巩固义务教育均衡发展和“双高双普”创建成果， 

启动义务教育优质均衡创建，加强对创建工作的领导，优化修订创

建方案，依照“统筹全县、逐项通过”和“一校一案，逐校达标” 

的实施方法，加快推进重点项目、基础项目建设及教学仪器配置工

作。在 2021 年实验中学等 3 所学校通过验收的基础上，今年申报

师家坪创新实验小学等 9 所学校为义务教育优质均衡学校。 

③推动普通高中优质发展。集中力量办好子洲中学，子洲中学

与西安中学实现整体帮扶，推动子洲中学校长职级制改革，完成了

子洲中学副校长、中层人员的选聘。加快推进普通高中标准化建设， 

改善办学条件，继续开展“高考管理校校行”活动，做好高考复习

备考指导及质量监控分析工作。拓宽子洲中学与西安中学合作办学

深度和广度，与西安中学建立师资骨干交流、学科教研交流、学生

发展交流等机制，全面提升子洲中学办学水平。2022 年秋季学期

起全面实施新高考改革，成立了县长任组长的新高考改革领导小

组，投入 180 万元对子洲中学部室及教学设备进行改造，组织教师

开展新高考改革培训，并对高中教师资源进行了全面优化整合。 

④实现职业教育特色发展。加大职业教育政策宣传，积极引导

社会和家长进一步转变职业教育观念，完成中职招生 293 名，达到

普职招生比目标；加强职教基础设施建设，职教中心实训大楼竣工 
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并投入使用，新建实训室 3 间、智慧教室 1 间，有效扩增了实训工

位；创新办学模式，深化同西安铁路职业技术学院等省内外中高职

院校合作办学关系；开齐开足专业基础理论课程，建立了专业教学

标准和职业标准联动、赛教融合的技术技能人才培养体制，继续整

合职教中心培训资源，大力实施“人人技能工程”、 “雨露计划”， 

进一步加强职业教育服务县域经济能力。 

(5）推进巩固拓展脱贫攻坚成果省级挂牌督战工作。 

①推进控辍保学工作。一是严格落实控辍保学双线“七长责任

制”，出台了《子洲县人民政府办公室关于进一步夯实“控辍保学” 

镇村两级工作职责的通知》《关于做好义务教育有保障工作的通知》 

等文件，县长、局长、校长、师长、家长；县长、乡（镇）长、村

长、家长层层签订控辍保学责任书，形成了县、乡、村“三级联动”’, 

逐级夯实控辍保学责任。二是加强信息摸排，制定了《子洲县教育

和体育局防止返贫监测和帮扶工作方案》《子洲县教育和体育局防

止规模性返贫工作应急预案》，将控辍保学纳入防返贫预警监测， 

建立控辍保学“半月报”监测机制，各学校每月两次向教体局上报

控辍保学监测预警信息，全面掌握适龄学生入学状况和家庭状况， 

实现对适龄儿童在学状态的有效监控，确保对有辍学苗头和疑似辍

学学生做到及时发现和合力劝返。三是开展控辍保学专项行动，今

年秋季开学后，我县发动各乡镇中心小学开展“到镇入村”控辍保

学专项活动，对全县所有行政村逐村进行排查，点对点指导帮助镇 
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村完善控辍保学台账，并全面摸排疑似辍学学生，紧盯薄弱环节， 

重点对 390 名残疾学生入学安置情况进行了深入排查，妥善安置各

类残疾学生就学，安置随班就读残疾学生 227 名、送教上门 20 名、 

特殊教育学校入学 48 名（子洲特教 14 名、县外特教 34 名）、县

残疾人专家委员会历年认定不具备学习能力 95 名。四是出台了《子

洲县人民政府办公室关于加强全县特殊教育工作的通知》《子洲县

特殊教育送教上门工作实施方案》，加快推进特殊教育，特殊教育

学校投入使用，针对残疾学生开展专业化教育，不断加强特殊教育

师资提升，构建了以普通学校随班就读为主体、特殊教育学校为骨

干、送教上门为补充的特殊教育保障体系，确保残疾学生顺利接受

教育 

②推进教育精准资助工作。一是加大教育资助政策宣传力度。 

制定了教育资助政策明白卡，学生一人一份发放到手，并辐射到每

个家庭；采取给家长群众发放宣传册、教育资助政策明白卡等资料， 

广泛宣传教育资助政策，全年发放教育资助政策明白卡 6000 余册。 

二是加强数据共享，做到脱贫户、监测户数据与乡村振兴部门的实

时互通。三是及时发放资助，每年按照巩衔工作时间安排，于 6 月、 

11 月将资助资金发放到位，2022 年全年资助贫困学生 9692 人次， 

资助金额 477. 75625 万元，其中学前教育学生全年资助 1276 人次， 

资助金额 47. 85 万元；义务教育（家庭经济困难学生生活补助）学生

全年资助 6902 人次，资助金额 262. 40625 万元；中职教育学生全 
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年资助 871 人次，资助金额 87. 125 万元；普通高中教育学生全年

资助 643 人次，资助金额 80. 375 万元。 

(6）强化疫情防控，牢筑校园安全防线。 

①加强疫情防控工作。疫情发生以后，教体局第一时间启动应

急预案，细化责任，强化措施，坚决打好疫情阻击战。一是全力做

好关心关心工作。针对隔离对象为幼儿和小学生的特殊情况，教体

局动员城区学校给隔离学生筹备物资，为隔离幼儿每人赠送一个书

包（附带玩具、小图册等），并将隔离学生的学习用品整理消毒后

送到酒店。抽调 14 名心理教师，每名心理教师负责 9-10 户隔离人

员，每天以电话或者视频的形式至少开展一次情绪和心理疏导，缓

解隔离师生和陪同幼儿家长的紧张焦虑心理，温情引导师生保持乐

观积极的心态，树立战胜疫情的信心和勇气。二是做好生活保障工

作。教体局坚持有需求及时传达、有问题及时沟通的原则，做好做

细隔离人员的后勤保障工作，确保第一时间满足隔离人员需求。成

立生活保障组全天在隔离酒店值守，随时为隔离人员提供所需物

资。整合力量，组织城区 13 所学校为隔离师生筹备物资，安抚隔

离幼儿情绪。组织科任教师开展线上教学，确保网课如期进行，做

到隔离不停课。四是狠抓学校疫情防控。针对严峻疫情形势，要求

各学校全面进入临战状态，按照《中小学校新冠肺炎疫情防控技术

方案（第六版）》落实疫情防控措施。全县寄宿制学校实行师生不

离校封控管理，最大程度防止师生和家长随意流动；全面加大 11 
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月 12 日以来从榆阳等重点地区返子人员和学生家长 48 类从事重点

行业人员的排查。五是做好学生转接和疏散工作。严密部署，周密

安排，从榆阳等县外转接县外返子学生 938 名，疏散城区子洲中学

和职教中心住宿生 791 名、农村周家硷中学等学校住宿学生 1070 

名，确保学生顺利有序返家。 

②强化校园安全管理。进一步健全和完善了学校安全管理制

度，全面落实学校安全管理责任制和责任追究制，与各学校签订了 

((2022 年度教育单位稳定安全工作责任书》。组织公安等部门联

合对全县所有中小学（幼儿园）进行了校园安全及周边治安综合专

项大检查，及时排除了安全隐患。深入推进“扫黑除恶”专项斗争， 

全面落实最高检“一号建议”，为教育和谐发展保驾护航。提升中

小学安全“三防”建设，努力落实校园安全“三个 10 0%”。通过

人防、物防、技防的全面加强，确保全年无一例校园安全责任事故 

发生。 

2、履职效果情况：部门年度目标责任考核为良好。 

3、通过问卷调查，满意度 > 95%. 

（三）部门整体支出绩效评价等次及绩效完成情况的分析 

1、评价结论 

本次整体绩效评价主要涉及投入、过程、产出、效果这四个方 

面的内容，满分 100 分，自评总得分为 98 分，等级为“优”。 

2、绩效分析 
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一级指标投＼一价二级指标预算配置，满分 15 分，得 15 分。 

在职人员控制率满分 S 分，得 5 分； 

“三公经费”变动率满分 5 分，得 5 分； 

重点支出安排率满分 5 分，得 S 分。 

一级指标过程叶二级指标预算执行，满分 15 分，得 15 分。 

预算调整率满分 3 分，得 3 分；我单位所有调整属上级部门（教 

体局）临时交办而产生的调整。 

支付进度满分 3 分，得 3 分； 

资金结余满分 3 分，得 3 分。 

一级指标过程 -*二级指标预算管连，满分 15 分，得 15 今。 

管理制度健全性满分 3 分，得 3 分； 

资金使用合规性满分 3 分，得 3 分； 

预决算信息公开性和完整性满分 3 分，得 3 分； 

政府采购执行率满分 3 分，得 3 分； 

公务卡刷卡率满分 3 分，得 3 分。 

一级指标过程叶二级指标资产管理，满分 10 分，得 10 分。 

管理制度健全性满分 3 分，得 3 分； 

资产管理安全性满分 4 分，得 4 分； 

固定资产利用率满分 3 分，得 3 分。 

一级指标过程～斗二级指标职责履行，满分 25 分，得 23 分。 

年度目标任务完成情况满分 15 分，得 13 分；2022 年度考核 
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为良好。 

重点工作任务满分 5 分，得 5 分； 

单位职能工作满分 5 分，得 5 分。 

一级指标效果 -p二级指标履职效益，满分 20 分，得 20 分。 

工作效益满分 15 分，得 15 分； 

社会公众或服务对象满意度满分 5 分，得 5 分。 

部门整体支出绩效中存在问题及改进措施 

1、 2022 年度考核为良好。 

2、改进的方向和具体措施。 

(1）落实“教育强基”方略，持续深化教育综合改革； 

(2）完善考核激励机制，激发教师队伍活力； 

(3）优化城乡教育资源配置，提升教育发展基础； 

(4）加强内涵建设，统筹各类教育协调发展； 

(5）加强常管理，加确保教育事业和谐稳定。 

今后，我部门将深入学习贯彻党的二十大精神，不忘“立德树 

人”初心，牢记“为党育人、为国育才”使命，推进教育高质量发 

展，不断作出新的更大贡献。 

绩效自评结果拟应用和公开情况 

绩效自评结果信息内容、格式、数据、保密已通过本单位内部

审核，符合《国家政府信息公开条例》，信息可以在子洲县政府门

户网站公开发布。 

,7 



子洲县财政支出项目绩效自评报告 

评价项目类型：项目实施过程评价口 项目完成结果评价口

自评项目名称：  教育事业 r 尸飞：‘，、万溉了“ '～动计划项目 

自评项目单位： 	子 

 了 

项目主管部门： 	子 

项目单位法人代码：  126  

评价工作组负责人： 

联系人： 

安源 
	

（签章） 

苏东 

联系电话： 	 13109251616  

评价时间：2023 年 03 月 28 日 



项目支出绩效自评表 
(2022 年度） 

项目名称 教育事业提振发展三年行动计划项目 

主管部门及代码 子洲县教育和体育局 	151001 实施单位 子洲县教育和体育局 

年初预算 

数 

全年执行 

数 
全年执行率 分值 执行率 得分 

项目资金 年度资金总额 576 576 100% 10 100% 10 

（万元） 
其中：财政拨款 576 576 100% 100% 

其他资金 

预期目标 实际完成情况 

年度 

总体 

目标 

保人员工资． 

创新校长管理机制，提高校长管理水平，推行

中小学校长职级制改革；提高一线教师绩效待遇， 

落实班主任津贴，加大教师教学奖励激励，激发教

师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性；提

升教育发展水平．保障部门正常运行、网络及安 

创新校长管理机制，提高校长管理水平， 

推行中小学校长职级制改革；提高一线教师绩

效待遇，落实班主任津贴，加大教师教学奖励

激励，激发教师的职业荣誉感和教书育人的积

极性、创造性；提升教育发展水平 Q 保障部

门正常运行、网络及安保人员工资。 

绩
效
指

标
 

一级 
指标 

二级指标 三级指标 
年度指
标值 

实际完成值 分值 得分 未完成原因分析 

数
量
指
标
 

质
量
指
标
 

产
出

指
标
 

时
效
指
标
 成
本
指
标
 

补助学校数 》40 40 10 10 

资支付率 100% 100% 10 10 

资金支付的及时 

性 

按进度

支出 

资金按进度 

完成支付 
10 l0 

补助标准 
总工资

的 15% 
按标准完成 l0 10 

社
会
效
益
 

指
标
 

效

益
指

标
 

可
持
续
影
 

响
指
标
 

提高教师的积极 

性和创造性 
》98% 》95% 10 9

  

提升教师积极性 

不全面，进一步 

完善考核制度 

提升教师整体业 

务水平 
100% 100% 印

  
阳
  

服
务
对
象
 

满
寸
 
意
封
 
满
意
度
指
 

踱

标
 标

 

教师满意度 》95% 96% 3
0
 

 
30 

总分 100 99 



教育事业提振发展三年行动计划项目 

2022 年绩效自评报告 

一、项目概况 

项目基本情况、建设内容 

1．项目基本情况：教育事业提振发展三年行动计划项目共下

达 576 万元，支出 576 万元，全部用于校长职级工资、教师增量

绩效发放及保障学校正常运行、网络及安保人员工资。 

2．项目建设内容：教育事业提振发展三年行动计划项目主要用于

校长职级工资、教师增量绩效发放、保障学校正常运行、网络及

安保人员工资。 

项目目标 

1．总体目标：创新校长管理机制，提高校长管理水平，推行

中小学校长职级制改革；提高一线教师绩效待遇，落实班主任津

贴，加大教师教学奖励激励，激发教师的职业荣誉感和教书育人

的积极性、创造性；提升教育发展水平。保障部门正常运行、网

络及安保人员工资。 

2．年度目标：创新校长管理机制，提高校长管理水平，推行

中小学校长职级制改革；提高一线教师绩效待遇，落实班主任津

贴，加大教师教学奖励激励，激发教师的职业荣誉感和教书育人

的积极性、创造性；提升教育发展水平。保障部门正常运行、网

络及安保人员工资。 



2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表 

项目名称 子洲县教育事业提振发展三年行动计划项目 

主管部门 子洲县教育和体育局 

资金金额（万元） 

实施期资金总额： 576 

其中：财政拨款 576 

其他资金 

年初设定目标 全年实际完成情况 

Ar 
艺 

号 

旦 

刁不 

创新校长管理机制，提高校长管理水

平，推行中小学校长职级制改革；提高一线

教师绩效待遇，落实班主任津贴，加大教师

聂 Zr端 4Mnbn, kfl'fl3职 ik 荣誉感和教

书育人的积极性、创造性；提升教育发展水

平．保障部门正常运行、网络及安保人

员工资 

创新校长管理机制，提高校长管理水

平，推行中小学校长职级制改革，提高

一线教师绩效待遇，落实班主任津贴’ 

加大教师教学奖励激励，激发教师的职

业荣誉感和教书育人的积极性、创造性， 

提升教育发展水平。保障部门正常运 

行、网络及安保人员工资。 

年 
度 
霍 
绩 
登 
效 

指 

标 

一级 
n 

一‘忆；~ 
二级指标 

～孚注，嘴： 
指标内家 

年度指标 
It“ 一值” 

全年完成 未完成因原

和改进措施 

丧、日
产出
认足
指标 

数量指标 

补助学校数 >40 40 

补助资金 576 576 

～、～~ 
尹少‘里’日‘！门、 
质量指标 

＊小之工法， 

’、～~ 
资支付率 

,nn盯 100% 1nn吐 100% 

』：~～ 资金支付的及 资金按进 资金按进 

成本指标 补助标准总瓮的按臂完 

效益
笠 
指标 

～洁关 4匕去干 

～'~~~ ‘ 
社会效益指标 

提高教师的积 
荔 I 募若i翰海 
极性和划适夕庄 

）9R叭 
》98% ? 9)7o 

提升教师积极 

一步完善考核
多犷代贾～" 

制度 



可持续影响指 

标 

提升教师整体 

业务素质 
100% 100% 

粼

i
t
t
 

 

意

指

示
 

服务对象 

满意度指标 
教师满意度 》95% 96% 

二、项目资金使用及管理情况 

项目资金（包括财政资金、自筹资金等）总投人情况

分析。 

教育事业提振发展三年行动计划项目资金属于财政资金，共

计支出 576 万元，全部用于校长职级工资、教师增量绩效发放及

保障学校正常运行、网络及安保人员工资。 

财政资金实际使用情况分析。 

教育事业提振发展三年行动计划项目共计 576 万元，已经按

照相关资金管理办法，合规合理用于校长职级工资、教师增量绩

效发放及保障学校正常运行、网络及安保人员工资。 

资金实际执行、管理情况分析。 

教育事业提振发展三年行动计划项目实际支出共 576 万元， 

已经按照相关资金管理办法，校长职级工资、教师增量绩效发放

及保障学校正常运行、网络及安保人员工资。 

项目资金主要用于以下方面： 

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元） 

闷
土
  

2022. 06. 27 一般公共预算 
校园安全安保人员 

经费 
40. 2742 

2 2022. 08.08 一般公共预算 校园安保服务费 礴 5 

3 2022. 08. 30 一般公共预算 校园安保服务费 45 

4 2022. 10. 20 一般公共预算 106. 4148 校园安保服务费 

5 2022.11.22 一般公共预算 校园安保服务费 45 



6 2022.11.22 一般公共预算 校园网络租赁费 75 

7 2022. 12. 29 一般公共预算 校园安保服务费 l44.311 

8 2022. 12. 29 一般公共预算 校园网络租赁费 75 

合计 576 

三、项目评价及绩效分析 

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结畏分析。 

教育事业提振发展三年行动计划项目绩效自评得 99 分，等级 

为“优”。 

资金执行率方面分析：从项目执行率指标得分情况看，此项 

综合评价满分为 10 分，自评得 10 分。 

产出指标方面分析：从项目产出指标得分情况看，此项综合 

评价满分为 40 分，自评得 40 分。 

1．数量指标，共 10 分，得 10 分； 

2．质量指标，共 10 分，得 10 分； 

3．时效指标，共 10 分，得 10 分； 

4．成本指标，共 10 分，得 10 分。 

效兰指标方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价 

满分为 20 分，自评得分 19 分。具体情况分析如下 

1．社会效益指标，共 10 分，得 9 分。因为提升教师积极性不 

全面。 

2．可持续影响指标，共 10 分，得 10 分。 

满意度方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价满 

分 30 分，自评得分 30 分。 

（二）项目资金调整情况。 



子洲县教育事业提振发展三年行动计划项目无资金调整。 

（三）项目管理情况。 

子洲县教育事业提振发展三年行动计划项目做好专项资金的

使用和管理，分账核算、专款专用。 

四、存在问题与改进措施 

存在问题 

制度对提升教师积极性不全面。 

改进措施 

进一步完善考核制度，真正做到公平公正考核教师的绩效水

平，从而激发教师的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性。 

五、自评小组 

评
 
价
 
人
 

员
 

姓名 职称／职务 单 位 签
 

、
字
才
 

安源 
党组书记、 

局长 
子洲县教育和体育局 	‘ 黄妙 

曹志伟 
四级调研 

员 
子洲县教育和体育局 嘟价 

乔金河 党组成员 子洲县教育和体育局 若曝召 

郭志鸿 主任 子洲县教育和体育局 南衡 
苏东 会计 子洲县教育和体育局 岁、j、 

k 
	 :1:11 



子洲县财政支出项目绩效自评报告 

评价项目类型：项目实施过程评价口 项目完成结果评价回 

自评项目难称： 

自评项目单位： 	子 

项目主管部门： 	子 

项目单位法人代码：  126溉姗似0加履 213N 

评价工作组负责人： 安源 	（签章） 

联系人： 苏东 

联系电话： 	 13109251616 

评价时间：2023 年 03 月 28 日 



项目支出绩效自评表 
(2022 年度） 

项目名称 子洲县教育和体育局学生资助补助项目 

主管部门及代 
码 

子洲县教育和体育局 	151001 实施单 
位 

子洲县教育和体育局 

项
‘
 
目
万
 
资

元
 
金

)
  

年初预 
算数 

全年执行 
数 

全年执 
行率 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 
370. 057 

9 370. 0579 100% 10 100% 10 

其中：财政拨 
款 

370. 057 
9 370. 0579 100% 100% 

其他资金 

年
度
总
体
目
标
 

预期目标 实际完成情况 

按上级规定及要求，参照有关学生资助补助
标准，及时拨付，督促各学校完成好学生资助补
助工作。 

资助补助标准，及时拨付，督促各学校
完成好学生资助补助工作． 

按上级规定及要求，参照有关学生 

绩
效
指
标
 

一级 
指标 

二级指标 三级指标 
年度指标 

值 
实际完
成值 

分值 得分 
未完成原因分 

析 

产
出
指
标
 

数量指标 补助学校数 》40 40 10 工 0 

质量指标 资支付率 100% 100% 10 10 

时效指标 
资金支付的 

及时性 
按进度支 

出 

资金按 
进度完 
成支付 

1
0
 

 
1
0
 

 

成本指标 补助标准 
参照有关 
学生资助 
补助标准 

按标准 
完成 

10 10 

效
益
指
标
 

社会效益 
指标 

1．改善学生 
营养均衡健 

康 
2．减轻困难 
家庭学生学 

业负担 

有效改善
学生营养
均衡健康、 
有效减轻
困难家庭
学生学业 

负担 

有效改 
答有效 
减轻 

10 功
  

可持续影 
响指标 

学生资助补 
助普及率 

100% 100% 10 10 

满意度 
指标 

服务对象 
满意度指 

标 

学生满意度 98% 96% 15 14 

有个别字生伏
食偏食未能达
到所有学生的

满意 

家长满意度 98% 96% 15 14 由于物价的上 
涨，标准偏低 

总分 100 98 



子洲县教育和体育局学生资助补助项目 

2022 年绩效自评报告 

一、项目概况 

项目基本情况、建设内容 

1．项目基本情况：学生资助补助项目共下达 370. 0579 万元， 

支出 370. 0579 万元，全部用于全县各学校所有学生的资助补助。 

2．项目建设内容：学生资助补助项目主要是为全县各学校所

有学生的资助补助，改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生

学业负担。 

项目目标 

1．总体目标：按上级规定及要求，参照有关学生资助补助标

准，及时拨付，督促各学校完成好学生资助补助工作。 

2．年度目标：按上级规定及要求，参照有关学生资助补助标

准，及时拨付，督促各学校完成好学生资助补助工作。 

2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表 

项目名称 子洲县教育和体育局学生资助补助项目 

主管部门 子洲县教育和体育局 

资金金额（万元） 

实施期资金总额： 370. 0579 

其中：财政拨款 370. 2579 

其他资金 

年

度
 

年初设定目标 全年实际完成情况 



目
标
 

按上级规定及要求，参照有关学生

资助补助标准，及时拨付，督促各学校

完成好学生资助补助工作。 
学生资助补助标准，及时拨付，督促

各学校完成好学生资助补助工作。 

按上级规定及要求，参照有关 

年

度
绩
效

指
标
 

一指
 
级

标
 

二级指标 指标内容 
年度指标

值 

全年完 

成值 

未完成因原和

改进措施 

产
指
 
出

标
 

数量指标 

补助学校数 》刊 40 

补助资金 
》 

370. 2579 
370. 257 

9 

质量指标 资支付率 100% 100% 

时效指标 
资金支付的及 

时性 

资金按进

度支付 

资
进
成
 
金

度
支
 
按
完
付
 

成本指标 补助标准 

参照有关 

学生资助 

补助标准 

按标准 

完成 

效
指
 
益
标
 

社会效益指标 

上改善学生营 
养均衡健康 

2．减轻困难家 

庭学生学业负 

担 

有效改善 
学生营养 
均衡健

康、有效
减轻困难
家庭学生
学业负担 

有效改 
善、有效 
减轻 

可持续影响指 

标 

学生资助补助 

普及率 
100% 100% 

意

指

称
 

街
刻
标
 

服务对象 

满意度指标 

学生满意度 98% 96% 

有个别学生厌

食偏食未能达

到所有学生的

满意 

家长满意度 98% 96% 由于物价的上 

涨，标准偏低 

二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资会等）总投＼情况 

分析。 



学生资助补助项目资金属于财政资金，共计支出 370. 0579 万

元，全部用于改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学生学业负

担。 

财政资金实际使用情况分析。 

学生资助补助项目共计 370. 0579 万元，已经按照相关资金管

理办法，合规合理用于改善学生营养均衡健康及减轻困难家庭学

生学业负担。 

资金实际执行、管理情况分析。 

学生资助补助项目实际支出共计 370. 0579 万元，已经按照相

关资金管理办法，合规合理用于改善学生营养均衡健康及减轻困

难家庭学生学业负担。 

项目资金主要用 以下方面： 

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元） 

士 2022. 08. 08 一般公共预算 学生资助补助 巧1. 8784 

2 2022. 12. 14 一般公共预算 学生资助补助 66. 5756 

3 2022. 12. 29 一般公共预算 学生资助补助 151. 6039 

合计 370. 0579 

三、项目评价及绩效分析 

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。 

学生资助补助项目绩效自评得 98 分，等级为“优”。 

资金执行率方面分析：从项目执行率指标得分情况看，此项 

综合评价满分为 10 分，自评得 10 分。 

以下方面： 



产出指标方面分析：从项目产出指标得分情况看，此项综合 

评价满分为 40 分，自评得 40 分。 

1．数量指标，共 10 分，得 10 分。 

2．质量指标，共 10 分，得 10 分。 

3．时效指标，共 10 分，得 10 分。 

4．成本指标，共 10 分，得 10 分。 

效益指标方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价 

满分为 20 分，自评得分 20 分。具体情况分析如下： 

1．社会效益指标，共 10 分，得 10 分。 

2．可持续影响指标，共 10 分，得 10 分。 

满意度方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价满 

分 30 分，自评得分 28 分。具体情况分析如下： 

1．受益学生满意度：共 15 分，根据子洲县教育和体育局学生 

资助补助项目满意度问卷调查情况，得 14 分。 

2．受益家长满意度：共 15 分，根据子洲县教育和体育局学生 

资助补助项目家长满意度问卷调查情况，得 14 分，家长认为现在 

物价上涨，补助标准偏低。 

（二）项目资金调整情况。 

学生资助补助项目无资金调整。 

（三）项目管理情况。 

学生资助补助项目建立学生营养改善计划实名制台账，做好 

专项资金的使用和管理，分账核算、专款专用。 



四、存在问题与改进措施 

存在问题 

学生营养餐管理还需继续改进，提高学生营养均衡健康，有

效减轻困难家庭学生学业负担。 

改进措施 

进一步完善学生营养餐管理制度，根据当地饮食习惯，科学

制定供餐食谱，做到搭配合理、营养均衡，有效减轻困难家庭学

生学业负担。 
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项目支出绩效自评表 
(2022 年度） 

项目名称 子洲县教育和体育局新建学校项目 

主管部门及代 
码 

子洲县教育和体育局 	151001 实施单位 子洲县教育和体育局 

项
‘
 
目
万
 
资

元
 
金

)
  

年初预
算数 

全年执行 
数 

全年执行 
率 

分值 执行率 得分 

年度资金总额 3545 3545 100% 10 100% 10 

其
 
电
 
政
 
拨
 

财
款
  

3545 35朽 100% 100% 

其他资金 

年
度
总
体
目
标
 

预期目标 实际完成情况 

该项目涉及 2 所已建成学校，项目的实施， 
极大地改善学校办学条件，提升优化全体师生学
习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

该项目涉及 2 所已建成学校，项目的
实施，极大地改善学校办学条件，提升优
化全体师生学习生活环境，有效缓解城区
学生就学压力． 

绩
效
指
标
 

一级 
指标 

二级指标 三级指标 
年度指 
标值 

实际完成 
值 

分值 得分 
未完成原因分 

析 

产
出
指
标
 

数量指标 
涉及学校数 
（所） 

2 2 10 10 

质量指标 验收合格率 100% 100% 10 10 

时效指标 
资金支付的及 

时性 
按进度 
支出 

资金按进 
度完成支 

付 
10 10 

成本指标 
刻
 
 
助
 
额

)
 

万
 

金
元
  

3545 3545 10 10 

效
益
指
标
 

社会效益 
指标 

政策知晓率 >95% 96% 功
  

1
0
 

 

可持续影 
响指标 有效年限 >3 年 3 年 10 10 

满意度 
指标 

服务对象 
满意度指 

标 

师生满意度 >96% 97% 15 15 

家长满意度 >96% 95% 15 14 
个别差异，加大 
宣传力度，提升 
教育满意度 

总分 100 99 



子洲县教育和体育局新建学校项目 

2022 年绩效自评报告 

一、项目概况 

项目基本情况、建设内容 

1. 项目基本情况：新建学校项目共下达 3545 万元，支出 3545 

万元，全部用于 2 所已建成学校项目款兑付（子洲县第一小学、 

子洲县第四小学）。 

2．项目建设内容：新建学校项目主要是涉及 2 所已建成学校

项目款兑付，项目实施后，极大地改善学校办学条件，提升优化

全体师生学习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

项目目标 

1．总体目标：极大地改善学校办学条件，提升优化全体师生

学习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

2．年度目标：极大地改善学校办学条件，提升优化全体师生

学习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

2022 年专项业务经费（项目）绩效完成表 

项目名称 子洲县教育和体育局新建学校项目 

主管部门 子洲县教育和体育局 

资金金额（万元） 

实施期资金总额： 3545 

其中：财政拨款 3545 

其他资金 



年

度
目

标
 

年初设定目标 全年实际完成情况 

该项目涉及 2 所已建成学校，项目

的实施，极大地改善学校办学条件，提

升优化全体师生学习生活环境，有效缓

解城区学生就学压力。 

该项目涉及 2 所已建成学校，项目

的实施，极大地改善学校办学条件， 

提升优化全体师生学习生活环境，有

效缓解城区学生就学压力。 

年

度
绩
效
指

标
 

一级 

指标 
二级指标 指标内容 

年度指标 

值 

全年完 

成值 

未完成因原和 

改进措施 

产
指
 
出

标
 

数量指标 

涉及学校数 
（所） 

2 2 

支付金额（万
元） 

3545 3545 

质量指标 验收合格率 100% 100% 

时效指标 
资金支付的 
及时性 

按进度支 
出 

资金按 
进度完 
成支付 

成本指标 
补助金额（万

元） 
3545 3545 

效
指
 
益

标
 

社会效益指标 政策知晓率 >95% 96% 

可持续影响指 
标 

有效年限 >3 年 3 年 

意

指

示
 

街
刻
标
 

服务对象满意 
度指标 

师生满意度 >96% 97% 

家长满意度 >96% 95% 
个别差异，加大 
宣传力度，提升 
教育满意度 

二、项目资金使用及管理情况 

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）总投入情况 

分析． 

新建学校项目资金属于财政资金，共计支出 3545 万元，全部 



用于 2 所已建成学校项目款兑付，改善学校办学条件，提升优化

全体师生学习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

财政资金实际使用情况分析。 

新建学校项目共计 3545 万元，已经按照相关资金管理办法， 

合规合理用于 2 所已建成学校项目款兑付，改善学校办学条件， 

提升优化全体师生学习生活环境，有效缓解城区学生就学压力。 

资金实际执行、管理情况分析。 

新建学校项目实际支出共计 3545 万元，已经按照相关资金管

理办法，合规合理用于 2 所已建成学校项目款兑付，改善学校办

学条件，提升优化全体师生学习生活环境，有效缓解城区学生就

学压力。 

项目资金主要用于以下方面： 

序号 支付日期 资金性质 用途 支付金额（万元） 

1 2 02 2-0 7-07 一般公共预算资金 新建学校 200 

2 2022-09-28 一般公共预算资金 新建学校 33朽 

合计 3545 

三、项目评价及绩效分析 

（一）项目绩效目标完成情况及绩效结果分析。 

学生资助项目绩效自评得 99 分，等级为“优”。 

资金执行率方面分析：从项目执行率指标得分情况看，此项 

综合评价满分为 10 分，自评得 10 分。 

产出指标方面分析：从项目产出指标得分情况看，此项综合 



评价满分为 40 分，自评得 40 分。 

1．数量指标，共 10 分，得 10 分。 

2．质量指标，共 10 分，得 10 分。 

3．时效指标，共 10 分，得 10 分。 

4．成本指标，共 10 分，得 10 分。 

效益指标方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价 

满分为 20 分，自评得分 20 分。具体情况分析如下： 

1．社会效益指标，共 10 分，得 10 分。 

2．可持续影响指标，共 10 分，得 10 分。 

满意度方面分析：从综合评价得分情况看，此项综合评价满 

分 30 分，自评得分 29 分。具体情况分析如下： 

1．受益师生满意度：共 15 分，根据新建学校项目满意度问卷 

调查情况，得 15 分。 

2．受益家长满意度：共 15 分，根据新建学校项目家长满意度 

问卷调查情况，得 14 分。 

（二）项目资金调整情况。 

新建学校项目无资金调整。 

（三）项目管理情况。 

新建学校项目建立项目管理台账，根据相关项目资金管理办 

法，分账核算、专款专用。 

四、存在问题与改进措施 

（一）存在问题 



服务对象满意度：家长满意度指标值 >96%，完成值 95%o 

（二）改进措施 

利用教体局公众号、新闻媒体等宣传工具，加大相关政策宣 

传，提升教育满意度，提振教育发展。 

五、自评小组 
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人
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