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第一部分 单位概况

(一) 主要职能： 县乡道路公路路政、 道路运政、 航道行政、 水路运

政、港口 行政、 地 方海事行政、 道路工程质量监督管理等领域执法职责。

(二) 内设机构：稽查室、案卷室、财务室、办公室

一、单位主要职责及机构设置

。

二、部门决算单位构成

单位名

本单位作为子洲县交通局二 级预算单位，编制 2022 年度单位决算。

称序号

子洲县交通运输综合执法大队1

截至 2022 年底，本单位人员编制 36人 ，其中行政编制 0人、 事业编

制 36 人； 实有人员 14人，其中行政0人 、 事业14人。 单位管理的离退休

人员0人

三、单位人员情况

。

实有人员情况表

事业人员■离退休人员行政人员



一、收入支出决算总体情况说

第二部 2022年度单位算情况说明

明

2022 年度收入、支出总计均为2 43.18 万元，与上年相比收、支总计增

加 30.49万元，增长 14.3%。主要是项目收支增加。
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收入决算情况说明

本年度收入合计 243.18万元，其中：财政拨款收入243.18万元，占

100%; 事业收入0 万元，占0%; 经营收入0 万元，占 0%; 其他收入0 万元，

占 0%。

■ 财 政 拨 款 ■ 事 业 收 入 ■ 经 营 收 入 一 其 他 收 入



















(三)单位整体支出绩效自评结果。

全年预算数243.18万元，执行数243.18万元，完成预算的100%。

完成预算的 100%。本年度本单位总体运行情况及取得的成绩：

我单位人员工资和各项社会保险及时发放和缴纳，执法领域突

出问题专项整治、客运市场节假日执法排查、非法营运专项整

治、危货运市场等方面工作圆满完成。发现的问题及原因：一

是在履行职责中打击非法营运车辆工作处理还不够完善，主要

是因为非法营运车辆中老、弱、病等人员比较多，为执法工作

带来了困难。二是对财政绩效目标情况学习不到位，绩效目标

编制不完整，核心指标不明确。下一步改进措施：单位应强化

执法力度，改变老旧的执法方式，不断学习有关最新执法政策，

文明执法；加强绩效相关业务水平，积极参加绩效培训，不断

提升预算绩效编制水平。及时到位，导致支付不够及时和公务

卡刷卡率未达标。下一步改进措施：合理安排施工时间，提前

做好风险防范措施，确保工程能够在外在因素影响下尽量能够

按时完工， 按时支付资金。在使用公务卡时，做到该使用公务

卡的资金必须使用公务卡，不能使用其他方式支付

根据年度设定的绩效目标，单位整体支出自评得分 92分，

。
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(四)单位重点评价项目绩效评价结果。

十四、其他需要说明的情况

本单位 2022年度无其他需要说明的情况

本单位2022 年度未开展重点项目绩效评价。

。
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