






(五)校本教研新成效。开展课题研究，鼓励教师关注实

际问题，加强校本研修，助力市级课题、省级课题研究的开展。

(六)教学质量新突破。坚持质量是立校之本，充分调动

教师教学积极性与创造力，发挥老教师的示范引领作用，努力

提升各年级教学质量。

(七)德育工作新特色。探索德育新模式，创设“爱岗敬

业、为人师表”的师德新风尚；关注学生心理健康、人格塑造，

为学生的幸福人生奠定良好基础。

三、人员情况说明

截止上年底，本单位人员编制116人，其中行政编制 0

人、事业编制116人； 实有人员119人，其中行政0人、 事业

119人。退休人员 0人。
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