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附件 1

子洲县村级动物防疫员聘用合同书

甲方： 镇政府（街道办事处）

乙方： 身份证号：

为加强动物防疫队伍建设，规范村级动物防疫员管理，保障

动物防疫工作有效落实，根据《子洲县村级动物防疫员管理办

法》，甲乙双方在平等自愿、协商一致的基础上，签订本合同。

一、聘用期限

本合同期限为一年，自______年____月____日起至______

年____月____日止。

二、甲方职责

（一）按照《子洲县村级动物防疫员管理办法》规定的条件

和程序选聘乙方。

（二）向乙方明确责任区域、工作职责与具体任务。

（三）对乙方工作进行日常监督、指导与工作绩效考核。

（四）协调提供防疫所需疫苗、标识、器械及必要的防护用

品。

三、乙方职责

（一）宣传畜牧兽医相关法律法规、方针政策。

（二）按照乡镇农牧站安排，实施责任区域内动物的计划免



- 2 -

疫和强制免疫，负责免疫标识佩戴、溯源信息录入、免疫档案建

立与报送。

（三）做好动物疫情巡查、信息报告工作，协助开展强制免

疫副反应死亡动物的现场勘查与统计上报。

（四）妥善保管和使用配发的疫苗、标识、器械，并做好相

关记录。

（五）完成县畜牧兽医局及甲方交办的其他动物防疫相关工

作。

四、工作补助与考核

（一）乙方工作补助实行全额绩效管理。县畜牧兽医局于春

季、秋季集中防疫工作结束后，分别组织对乙方进行工作绩效考

核。考核以半年为周期，工作补助基准额为 2000 元。60 分为合

格线，得分每高于或低于合格线 1 分，工作补助相应在基准额基

础上增减 2%。

在各级检查或重大疫情防控工作中表现突出，可酌情加分，

最高不超过 20 分。

若考核中采集的所有样品均未检出免疫抗体，即判定为本周

期考核不合格，不予发放当期工作补助。

乙方最终获得的补助金额完全依据其个人绩效考核结果核算后

确定。

（二）甲方将依据《子洲县村级动物防疫员工作目标量化考

核评分表》对乙方进行定期考核。考核结果作为核发补助的唯一
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依据。

（三）年度工作补助总额根据当年春、秋两季绩效考核结果

合并核定后，通过县财政局“一卡通”系统直接拨付至乙方个人

账户。

五、合同解除与终止

（一）本合同期满即行终止。经考核合格且符合续聘条件的，

双方可协商续签合同。

（二）乙方出现《子洲县村级动物防疫员管理办法》第十二

条所列情形之一的，甲方有权单方解除合同。

（三）乙方因个人原因提出解除合同的，应提前 30 日书面

告知甲方。

（四）合同解除或终止后，乙方应妥善交接工作资料及剩余

防疫物资。

六、其他约定

（一）乙方应严格遵守动物防疫操作规程，对因违规操作造

成的后果依法承担相应责任。

（二）本合同未尽事宜，按照国家相关法律法规及《子洲县

村级动物防疫员管理办法》执行。

（三）本合同一式四份，甲方、乙方、乡镇农牧综合服务站、

县畜牧兽医局各执一份，具有同等法律效力。

（四）本合同自双方签字盖章之日起生效。
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（此页无正文）

甲方（盖章）：

负责人（签字）：

乙方（签字）：

联系电话：

签订日期： 年 月 日


